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POLITICA INTEGRATA QUALITA’ AMBIENTE E SICUREZZA

Da sempre Tirrena Lavorazione Pelli srl unipersonale mira alla qualita del prodotto e alla soddisfazione del Cliente
riservando nel contempo la massima attenzione per il rispetto del’ambiente e delle risorse naturali, cosi come per
la scelta di materiali e processi affidabili e la tutela della sicurezza e della salute nel lavoro. A tal fine Tirrena
Lavorazione Pelli srl unipersonale si impegna ad aggiornare costantemente la propria organizzazione, i propri
impianti e le proprie procedure operative, ricercando e adottando tecnologie e materiali innovativi rivolti al
miglioramento della qualita del prodotto, il perseguimento del risparmio energetico, la riduzione degli scarti e dei
rifiuti, il contenimento delle emissioni inquinanti in aria, acqua e suolo, il tutto sorretto da una precisa e attenta
gestione aziendale.

Per questo Tirrena Lavorazione Pelli srl unipersonale ha deciso di implementare e mantenere un sistema di
gestione della Qualita e Ambiente, nell'interesse dei propri clienti, a beneficio proprio, di tutte le persone che
operano nellimpresa, del territorio e della comunita circostante e di tutti i soggetti coinvolti nella vita aziendale.

La tutela del’Ambiente e della Salute e la Sicurezza del personale aziendale e dei lavoratori terzi in sito
costituiscono valori primari nella cultura di impresa di Tirrena Lavorazione Pelli srl unipersonale e sono pertanto un
importante impegno nella operativita delle diverse realta funzionali e nei rapporti con la comunita esterna.

Nel rispetto di questi principi Tirrena Lavorazione Pelli srl unipersonale intende

¢ mantenere la conformita di tutte le attivita alle leggi dello Stato e alle norme dell’Unione Europea, in
particolare per quelle relative al rispetto dell Ambiente, alla Salute e Sicurezza dei lavoratori;
soddisfare le aspettative dei clienti, fornendo loro dei prodotti conformi ai requisiti richiesti;
promuovere ed attuare ogni ragionevole iniziativa finalizzata a minimizzare i rischi e a rimuovere le cause
che possano provocare effetti indesiderati nella gestione aziendale, nella qualita dei prodotti, nella tutela
dell'ambiente, nonché mettere a repentaglio la salute e la sicurezza del proprio personale e degli altri
lavoratori in sito, nonché di coloro che sono presenti nel territorio delle proprie realta operative;
favorire in campo ambientale uno sviluppo responsabile attraverso attivita volte a:
* migliorare le proprie performance attraverso il controllo e la riduzione delle emissioni nell'aria e degli
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inquinanti nell'acqua;

® un utilizzo responsabile e consapevole delle risorse naturali orientato anche al riciclo/riutilizzo dei
combustibili e dellenergia;

® una riduzione della quantita di rifiuti prodotti ed una riduzione delle pericolosita dei rifiuti stessi,
nonché alla corretta gestione delle operazioni legate agli stessi;

¢ valutare in anticipo gli impatti ambientali e di salute e sicurezza di tutte le nuove attivita, processi e

prodotti;



® tenere sotto controllo e garantire un’adeguata gestione dei prodotti chimici in ogni fase dell’attivita
produttiva, dagli approvvigionamenti allo smaltimento finale, impegnandosi ad eliminare le sostanze
chimiche pericolose in tutte le formulazioni chimiche utilizzate nei processi di produzione, per la
tutela della salute dei lavoratori, dell'ambiente e della comunit;

¢ tenere sotto controllo e garantire un’adeguata gestione di altri input di processo (materie prima, ad
es. wet blue), impegnandosi ad utilizzare esclusivamente input supportati da una dichiarazione di
qualita o che possono presentare a propria dichiarazione sulla politica di gestione delle sostanze
chimiche;

* sviluppare un rapporto di costruttiva collaborazione, improntato alla massima trasparenza e fiducia, sia al
proprio interno sia con la collettivitd esterna e le Istituzioni nella gestione delle problematiche
dell'ambiente, della salute e della sicurezza;

% selezionare e mantenere fornitori che operino in conformita alla presente politica;

% Impiegare nella propria produzione esclusivamente prodotti chimici conformi ai Q ZDHC
Regolamenti Europei REACH, POPs, Biocidi; a garanzia di cid sara prioritario Facquisto  * zero Discharge of

Hazardous Chemicals
di prodotti con conformita alla ZDHC MRSL vigente;

+ garantire un’efficace formazione continua a tutto il personale;

< mantenere elevati gli indici di performance in materia di salute e sicurezza sul lavoro e ambiente,
attraverso I'implementazione di sistemi di gestione efficaci;

% impegnarsi nel contrasto al cambiamento climatico riducendo i propri impatti ambientali diretti e indiretti
anche attraverso il mantenimento di un Sistema di Gestione Ambientale secondo lo standard di Leather
Working Group;

% assicurare la qualita dei prodotti attraverso I'implementazione di un sistema di gestione secondo la norma

ISO 9001;

perseguire il miglioramento continuo dei sistemi di gestione implementati.
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La Direzione s'impegna a rendere disponibili adeguate risorse strumentali, umane ed economiche per perseguire la
Politica Integrata Qualita Ambiente Sicurezza qui enunciata. La stessa viene resa disponibile, divulgata e condivisa
con il Personale aziendale e con le altre parti interessate (Clienti, Fornitori, Comunita, Enti Pubblici e di controllo).
Tutto il personale di Tirrena Lavorazione Pelli srl unipersonale nell’ambito delle proprie competenze, attribuzioni e
operativita, viene sensibilizzato e coinvolto a dare il proprio contributo per attuare la Politica, rispettando le
mansioni assegnate e le procedure stabilite.
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